
 

Danel  Informační systémy 

PODNIKOVÉ INFORMAČNÍ SYSTÉMY – HRM 
 

HRM neboli Human Resource Management  je podnikový informační systém, který se zabývá 

problémy a úlohami souvisejícími s personalistikou.  

Úlohy řešené v HRM: 

• Jak najít klíčové zaměstnance? 

• Personalistika 

• Jak udržet klíčové zaměstnance? 

• Mzdy 

• Docházka 

 

FUNKCE HRM 

 

Zdroj: http://www.systemonline.cz/clanky/personalni-informacni-system-budoucnosti.htm  

 


